N £ ._ REPUBLIQUE DEMOCRATIQUE DU CONGO

FOUNDATION DRC

FONDATION PANZI-RDC

AVIS DE RECRUTEMENT INTERNE/EXTERNE N°PROG/01/06-2015

Dans le cadre de son programme One Stop Center,

la Fondation Panzi

cherche a recruter un(e) assistant(e) de recherche pour son centre [CART.

1. DESCRIPTION DU POSTE

} NUMERO DU POSTE

PF/ICART/2015/ 1

: TITRE DU POSTE

Assistant(e) de recherche

CATEGORIE | Travailleur qualifié

LIEU DE TRAVAIL Bukavu (avec déplacement aux sites de projets)

SOUS LA SUPERVISION | Directeur Adjoint de I'TCART

TYPE DE CONTRAT Durée déterminée de 12 mois—avee—pwessibilité de
renouvellemenf UBLIBUE DEHALRATIGUE DU CONGO

DATE DE | 8 juillet 20]5£"*:FJCE NATIONAL DELEMPLOI

PUBLICATION LONEM>

DATE DE CLOTURE

Le 19 Jullleitwslsspr&ﬂ NDUSM‘S&—%—

DUREE DU PROJET

12 mois | FONCTION ———eeef2F2
(’//
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La Fondation Panzi RDC a été créée en 2008 pour la gestion et la coordmatlon des projets
qui vont au-dela des soins directs offerts aux patients a I'Hopital Général de Référence de

Panzi. Actuellement, la Fondation Panzi RDC dispose de quatre institutions notamment une
Clinique Juridique, Cité de la Joie, Maison Dorcas (maison de transit), et le Centre
International de Recherche Avancée et de Formation (ICART).

Les projets réalisés par ces institutions visent a soutenir et a aider les victimes des violences

basées sur le genre et leurs dépendants ; soutenir I'ceuvre clinique de I'Hépital de Panzi;

accroitre |'accés aux soins de santé, en particulier pour la population pauvre et vulnérable;

promouvoir et protéger les droits des femmes; et enfin utiliser la recherche fondée sur des

preuves pour identifier et résoudre les problémes au niveau local.

ICART a été créé en 2011 pour répondre a ce dernier but.

En partenariat avec I'Université Evangélique en Afrique, ICART a été créé pour former et

soutenir les individus entre autres des médecins, professeurs, étudiants et membres de la

communauté pour identifier les probléemes au niveau local et y chercher des solutions a
I'aide des données et réflexions scientifiques.

Il ya plusieurs projets de recherche en cours, y compris I'épidémiologie de la fistule, le

dépistage du cancer du col utérin, et

le dépistage du paludisme dans la transfusion
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sanguine.

Une nouvelle subvention de Grands Challenges Canada en partenariat avec Hearfland

Liltwiau
Alliance  a été recue par ICART. Le projet étudiera la santé mentale chez Ies femmes;
enceintes et son impact sur la santé et la nutrition de I'enfant. C XEAT

T

3. RESPONSABILITES ET TACHES PRINCIPALES | - - (& if ‘ZO ¢ -
Mission du poste : i BiJi8 Lk WS "%f ;
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Le titulaire de ce poste va non seulement soutenir quulp ANds.Chalemnges—rmrais-

exécutera également des travaux supplémentaires de reche e, et fournir un soutien
logistique et administratif en cas de besoin.

Taches principales :

A. Activités de recherche (80%)
* Créer des formulaires de collecte des données pour le projet Grand Challenges, y
compris mais sans s’y limiter a(aux):
o données de fond
* Les donnéesconcernant les statistiques de la santé mentale, les
statistiques de la nutrition, et d'autres informations nécessaires
doivent étre collectées auprés des bureaux de I'état, des organisations
locales, des universités, des organisations non-gouvernementales, des
agences des Nations Unies, etc.
o Enquéte maternelle
* Lesdonnées démographiques, antécédents obstétriques et
gynecologiques, antécédents de traumatisme, I'accés aux
médicaments ou aux soins psychologiques, etc.
o Enquéte sur la nutrition du bébé / enfant
* Evaluation de connaissance des méres sur une bonne nutrition pour
les nouveau-nés
o Dépistage de la santé mentale
" Les meres seront dépistées pour I'anxiété, la dépression et le PTSD
avant et aprés l'intervention
Evaluation des connaissances sur la santé mentale

O

* Les meres serontinterrogées au sujet de ce qu’elles savent sur la
santé mentale, les causes des troubles relatifs & la santé mentale, les
traitements, etc.
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REPUBLIQUE DEMOCRATIQUE DU CONGO
FONDATION PANZI-RDC

o Dossiers du Programme

* Documentation sur le nombre des séances atteintes, tout probléeme
li¢ au programme, sur les références vers les centres de santé, etc.
o Dépistage de la santé infantile
* L'état médicaldes nouveau-nés sera dépisté, le développement et
I'attachement maternel
* Travailler avec le gestionnaire des données pour créer des bases des données du
projet Grand Challenges
¢ Coordonner les activités de collecte des données, sous la supervision de
l'investigateur principal
* Assurerla saisie des données pour le projet Grand Challenges
* Travailler avec I'équipe du projet Grands Challenges pour assurer la qualité des
données et faire le suivides données manquantes ou inconsistantes
* Assister I'investigateur principal de Grand Challenges sur d'autres activités de
recherche y afférentes
* Assister le Directeur d’ ICART sur les activités de recherche dans le cas échéant f

B. Logistique et autres services administratifs (20%) /

* Fournir un soutien logistique pour le projet Grand Challenges y compris, mais sans se
limiter au (3):

o Soutien de Voyage pour les membres internationaux de I'équipe (Les assister
dans les demandes de visa, écrire des lettres d'invitation, faire les
réservations d'hétel, de transport, etc.)

© Coordonner les réunions de I'équipe Grands challenges (mise en place de la
salle, coordonner les pauses -cafés, cocktails, les matériaux d'impression, la
prise de notes, etc.)

* Maintenir des communications réguliéres par email avec I'équipe administrative
d’'ICART et de Grand Challenges i o

* Assister al'approvisionnement local des fournitu;r,eg;‘fjér -

* Autre soutien administratif nécessaire « ﬂ N Ed
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* Qualification en sciences sociales, de préférence en psychologie clinique

* Maitrise des principes directeurs du traumatisme et de la dépression

¢ Maitrise des techniques de recherches en sciences sociales

* Excellente expression écrite et compétences en communication verbale en francais
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La connaissance de I'anglais. du swahili et du Mashi est recommandée

EXPERIENCES

* Minimum de 2 ans d’expérience démontrée dans le domaine de la recherche, surtout la
collecte et I'analyse des données

» Expérience dans la supervision des activités lides au développement de la petite
enfance

¢ 2ans d’expérience de travail dans le domaine de la santé publique

* Expérience dans les programmes de réponses aux survivantes de violence sexuelle et
basée sur le genre dans les Kivus

* Expcrience pratique en administration et logistique

COMPETENCES ET QUALITES PERSONNELLES

- Engagement 4 la vision et a la mission de la Fondation Panzi
Confidentialité, intégrité et loyauté

- Maitrise du Francais ; la connaissance de I’Anglais et d’autres langues locales
est un atout.

- Capable de travailler sous pression,

- Capacité de respecter les délais

- Avoir une maitrise des outils et logiciels informatiques : Word, Excel. Outlook, SPSS et
Epilnfo

- Capable de travailler dans les zones rurales et de s’adapter facilement au contexte
sécuritaire de la zone

- Aptitude a développer et a entretenir des relations avec d’autres partenaires exécutant le
méme projet

ELEMENTS DU DOSSIER DE CANDIDATURE

- Une lettre de motivation

- Un CV détaillé avec 3 personnes de référence
- La copie des diplémes

Les candidats intéressés sont invités a déposer leurs dossiers de candidature
a la Maison Dorcas 3 sise avenue Mushununu, Q. Panzi, C. Ibanda a
Bukavu ou alors a envoyer leurs dossiers de candidature a l’adresse e-mail
recruitmentpanzi@wgmail.com avec copie a grh@fondationpanzirdc.org

au plus tard le 19 juillet 2015 a 15h30. Eap— m-" -~
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FRIGNATURE

Fait a Bukavu, ce 8 juillet 2015
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